 OSPEDALE SEDE DI CASTELLETTO

: EVANGELICO Corso Solferino, 1A
" INTERNAZIONALE 16122 GENOVA
fondato in Genova nel 1857
da Chiese Evangeliche

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

RISERVATA
AL PERSONALE DEL RUOLO TECNICO
AUSILIARIO SPECIALIZZATO

Scadenza il 2.11.2011

<+ BANDO DI SELEZIONE INTERNA, PER COPERTURA DI:

e N. 6 POSTI DI OPERATORE TECNICO PORTIERE/CENTRALINISTA (CAT.
B) DI CUI N. 3 PER SEDE VOLTRI e n. 3 PER SEDE CASTELLETTO.

e N. 4 POSTI DI OPERATORE TECNICO AUTISTA/FATTORINO (CAT. B) DI
CUIN. 2 PER SEDE VOLTRI e n. 2 PER SEDE CASTELLETTO.

A seguito della concessione traslativa dell’Ospedale di Voltri da parte dell’Asl 3 Genovese,
in attuazione del protocollo di intenti tra Regione Liguria, OEl e ASL 3 Genovese e della
D.C.R. n. 19 del 4.8.2010 ed il conseguente trasferimento delle S.C. di Medicina, Ostetri-
cia/Ginecologia e Neonatologia alla sede di Voltri, si rende necessario procedere ad una rior-
ganizzazione interna con conseguente nuova assegnazione del personale finalizzata al rag-
giungimento dei seguenti obiettivi:

e Miglioramento della funzionalita dei servizi nellambito dell’accrescimento dell’efficacia
ed efficienza della attivita e della gestione delle risorse,

e razionalizzazione dell’'organizzazione del lavoro, favorendo il recupero della motivazio-
ne professionale attraverso il riconoscimento della professionalita e della qualita della
prestazione individuale.

EQUISITI E PROVE DI ESAME

Cosi come previsto dall’art. 16 del CCNL 1998/2001 i passaggi dei dipendenti da una
categoria all’altra immediatamente superiore avvengono previo superamento di una se-
lezione interna aperta alla partecipazione dei dipendenti in possesso dei requisiti cultu-
rali e professionali previsti per I'accesso al profilo cui si riferisce la selezione basata
sulla verifica della professionalita richiesta dal profilo superiore attraverso la valutazio-
ne in apposita prova teorico-pratica e/o colloquio volti ad accertare il possesso delle
capacita professionali acquisite anche attraverso percorsi formativi ;

La presente Selezione Interna é riservata ai dipendenti del’'Ospedale Evangelico Inter-
nazionale sede di Castelletto e Voltri, gia inquadrati in qualita di Ausiliario Specializzato
cat A, a tempo indeterminato, in possesso dei seguenti requisiti:

Ente Ecclesiastico civilmente riconosciuto, Salita S Sede Slegafie: hino. 31A ™ +39 010 5522 1
senza fine di lucro, amministrato da Chiese anta upelr éolrzez gn QoeHn, o 0.10 55.22 200
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—  Per OPERATORE TECNICO PORTIERE/CENTRALINISTA (CAT. B):

e Diploma di Istruzione Secondaria di Primo Grado e anzianita di servizio, di al-
meno due anni, in qualita di ausiliario specializzato cat. A prestato presso
'Ospedale Evangelico Internazionale, Aziende od Enti del Servizio Sanitario
Nazionale ovvero, in mancanza del Diploma di Istruzione Secondaria di Primo
Grado anni cinque in qualita di ausiliario specializzato cat. A prestato presso
I'Ospedale Evangelico Internazionale, Aziende od Enti del Servizio Sanitario
Nazionale.

Le prove di esame:

PROVA TEORICO/PRATICA o COLLOQUIO: su argomenti inerenti il Profilo Pro-
fessionale, messo a selezione anche mediante la compilazione di questionari
contenente quesiti a risposte multiple.

— Per OPERATORE TECNICO AUTISTA/FATTORINO (CAT. B):

Possono partecipare alla presente Selezione Interna i dipendenti, a tempo indetermina-
to, in possesso dei seguenti requisiti:
e Patente di guida cat B
o Diploma di Istruzione Secondaria di Primo Grado e anzianita di servizio, di al-
meno due anni, in qualita di ausiliario specializzato cat. A prestato presso
I'Ospedale Evangelico Internazionale, Aziende od Enti del Servizio Sanitario
Nazionale ovvero, in mancanza del Diploma di Istruzione Secondaria di Primo
Grado: anni cinque in qualita di ausiliario specializzato cat. A prestato presso
I'Ospedale Evangelico Internazionale, Aziende od Enti del Servizio Sanitario
Nazionale.

Le prove di esame:

PROVA TEORICO/PRATICA o COLLOQUIO: su argomenti inerenti il Profilo Pro-
fessionale, messo a selezione anche mediante la compilazione di questionari
contenente quesiti a risposte multiple.

PUNTEGGI:

TITOLI punti 60
- carriera max punti 50
- curriculum max punti 10

TITOLI DI STUDIO punti: 2
- diploma di scuola media superiore punti 1,5
- scolarita oltre scuola media inferiore max punti 1



- scuola media inferiore punti n.v.

PROVA PRATICA E/O COLLOQUIO punti 38 (qualora la Commissione ritenga di espletate le
due prove i punti saranno cosi ripartiti: 19 punti per la prova pratica e 19 punti per il colloquio)

VALUTAZIONE TITOLI:

— anzianita nel profilo professionale di ausiliario specializzato: punti 2 per anno;
| servizi prestati a part time saranno ridotti proporzionalmente alla percentuale di part
time;

eventuale attivita di servizio prestata dal 1.7.2011 alla scadenza del presente bando ,
con funzioni diverse dal profilo di ausiliario specializzato non verranno tenute in consi-
derazione ed il servizio sara valutato nel profilo di appartenenza;

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Le Commissioni per le suddette selezione & nominata dalla Giunta Esecutiva sulla base delle
norme in vigore per le discipline delle selezioni interne per il passaggio delle categorie all'altra
immediatamente superiore

TERMINI DI PARTECIPAZIONE

Nelle graduatorie sara data la precedenza ai dipendenti con esenzione in via definitiva, totale
o parziale, alle mansioni del profilo professionale di Ausiliario, fatto salvo l'idoneita totale, da
parte del Medico Competente, alle mansioni previste dal profilo della selezione a cui si parte-
cipa;

| posti a selezione si intendono a Tempo Pieno per cui eventuale richieste di conferma da par-
te di dipendenti gia con rapporto di lavoro a part time devono essere riesaminate
dall’Amministrazione;

TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda dovra essere inviata al Direttore della U.O. Affari del Personale, ovvero presenta-
ta al protocollo generale del’OEl, entro il 15° giorno dalla pubblicazione all'albo dell’Ente: en-
troil: 2.11.2011;

Fara fede la ricevuta rilasciata dall’ufficio protocollo;

Non & ammessa altra forma di invio della domanda.

Nella domanda il dipendente dovra indicare:

e Cognome e nome
e la propria residenza;
e La qualifica rivestita;



Il posto per il quale intende partecipare,

L’attuale U.O. / servizio e sede di servizio;

| servizi resi presso aziende ed enti della Pubblica Amministrazione;
L’eventuale fruizione dei benefici di cui alla Legge n. 104/92;

All'istanza dovra essere allegato un sintetico curriculum formativo e professionale concernen-
te i titoli valutabili ai fini della graduatoria.

Dovranno, altresi, essere allegati:

 tutti gli stati di servizio in fotocopia dall’'originale (¢ ammessa autocertificazione dei ser-
vizi prestati anche in altro Ente della Pubblica Amministrazione);

e copia dei titoli di studio

e curriculum formativo e professionale.

Ogni dichiarazione risultante falsa o0 mendace e comunque non suffragata da documenta-
zione probante comporta la retrocessione all'ultimo posto della graduatoria, I'esclusione

biennale da ogni graduatoria di selezione e I'attivazione dei conseguenti provvedimenti di-
sciplinari previsti dal CCNL vigente.

Genova 1810.2011




