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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER ASSUN-
ZIONE, A TEMPO INDETERMINATO, N. 1 DIRIGENTE MEDICO, AREA
CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE E DISCIPLINA: OR-
TOPEDIA E TRAUMATOLOGIA.

Pubblicato sulla G.U. n. 70  del  2.9.2011- Scadenza  3.10.2011-
-----------

In esecuzione della deliberazione della Giunta Esecutiva n.83 del 29 giugno 2011 è indetto
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Di-

rigente Medico, Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche e Disciplina: Ortopedia e Trauma-
tologia.

Il presente Concorso è disciplinato dalle norme, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, dalla L.
20.5.1985, n. 207, dalla L.R. 9.9.1983, n. 33, dall’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, che garantisce le
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs. 3.2.1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.Lgs.
28.7.2000, n. 254, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998, dal D.Lgs. 17.8.1999, n. 368 e dal D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

La presente procedura concorsuale è disciplinata dal vigente Regolamento Organico dell’Ente.
E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento

sul lavoro.
REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza  italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Pae-

si dell’Unione Europea;
b) idoneità fisica alle funzioni da conferire:

1) l’accertamento dell’idoneità fisica alle funzioni da conferire, con l’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette, è effettuato, a cura dell’Ospedale Evangelico Internazionale;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, o-
spedali ed enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del  D.P.R.  n. 761/1979, è dispensato dalla visita
medica.

REQUISITI SPECIFICI
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella Disciplina di Ortopedia e Traumatologia o in Disciplina equipollente o in Di-

sciplina affine a’ sensi art. 8, comma 1 – lettera b), D.Lgs. 28.7.2000, n. 254.
Ai sensi art. 56 D.P.R. n. 483/1997, il Personale in servizio, a tempo indeterminato, presso Aziende
Sanitarie Locali od Aziende Ospedaliere, alla data del 1º febbraio 1998, nella Disciplina, oggetto del
presente Concorso, è esentato dal requisito della Specializzazione;

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I  requisiti  devono  essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito dal presente  ban-
do,  per  la presentazione  delle  domande di ammissione.

Non  possono  accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che  siano  stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione al concorso.
MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La  domanda di ammissione al Concorso deve essere rivolta al Presidente dell’Ospedale Evange-
lico Internazionale; la stessa deve essere redatta in carta  semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con
unita copia fotostatica di un documento valido di identità. A’ sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la



firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
Detta istanza, contenente tutte le indicazioni, di cui  al  presente bando e corredata dai prescritti

documenti e titoli, deve pervenire, a pena di esclusione, all’OSPEDALE EVANGELICO INTERNA-
ZIONALE /UFFICIO PROTOCOLLO, Salita Superiore San Rocchino 31/A- 16122 GENOVA, entro il

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando  sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica e cioè

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere:
 inoltrate, a mezzo del servizio pubblico  postale, con  lettera Raccomandata A.R., al seguente indiriz-

zo: Ospedale Evangelico Internazionale / Ufficio Protocollo, Salita Superiore San Rocchino 31A-
16122 GENOVA.
A  tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante;
Con Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusivamente all’indirizzo:
protocolo.evangelico@pec.oeige.org, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in
formato .pdf. Si precisa che la validità di tale invio, così come previsto dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC aziendale.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.
Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il  termine medesimo è prorogato al primo

giorno successivo non festivo.
Il  termine di scadenza, fissato o prorogato come sopra, è  perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
In detta domanda il candidato, sotto la propria  responsabilità e a pena di esclusione, dovrà for-

mulare le seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome;
b) data, luogo di nascita e  residenza;
c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) Comune  di iscrizione nelle liste elettorali,  ovvero motivi  della non iscrizione o della cancella-

zione dalle liste medesime;
e) eventuali  condanne penali riportate e procedimenti penali in corso, ovvero indicazione di non

aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti;
f) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) servizi  prestati  presso  pubbliche  amministrazioni  e cause di risoluzione dei precedenti rappor-

ti di pubblico impiego;
i) il candidato dovrà indicare, sulla domanda, su quale delle seguenti Lingue Straniere intenda es-

sere esaminato, in sede di prova orale:
Inglese
Francese;

j) eventuali titoli di riserva all’assunzione;
k) domicilio  presso  il quale deve,  ad  ogni  effetto,  essere fatta ogni necessaria comunicazione,

relativa al presente bando.
La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito, richiesto per l’ammissione,

determina l’esclusione dal concorso.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni, di-

pendenti da inesatte indicazioni  del recapito da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento  di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la Struttu-
ra Complessa Affari del Personale – Settore Selezione del Personale e Procedure Concorsuali per le fina-



lità di gestione del Concorso e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati
è obbligatorio, ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pub-

bliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
1) i  documenti  comprovanti  il  possesso dei  requisiti  generali e specifici,  sopra  descritti;
2) curriculum formativo e professionale,  redatto su carta semplice, datato, firmato e debitamente docu-

mentato;
3) tutte le certificazioni, relative ai titoli, che i candidati ritengano opportuno presentare, agli effetti del-

la valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riserva all’assunzione;
5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4), devono essere prodotti o in originale o in copia autentica-
ta, ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
tà, resa a’ sensi artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (fac simile allegato n. 3) oppure con dichiarazioni
sostitutive di certificazione per gli stati, qualità personali e fatti di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 (fac simile allegato n. 2).

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono essere allegati in originale.
Le dichiarazioni sostitutive di certificazione, rese ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, sa-

ranno prese in considerazione solo ed esclusivamente se contenenti tutti i dati identificativi e di contenuto
del certificato originale, pena l’invalidità (Es. per i titoli di studio: Ente di emissione, data rilascio, data
conseguimento).

La partecipazione a corsi, convegni, seminari, le comunicazioni a convegni, gli abstract e le
pubblicazioni edite a stampa dovranno essere allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostituti-
va di notorietà attestante la conformità all’originale (fac-simile allegato).

Nella certificazione, relativa ai servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni, di
cui all’ultimo  comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio.
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice ai sensi della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 58 del
3/10/1998, approvata dal Ministero della Sanità con decreto dirigenziale del 24/11/1998, nominata dalla
Giunta Esecutiva è composta:
a) Presidente:  il legale rappresentante dell’Ente o un Consigliere di Amministrazione su sua delega;
b) Componenti:

 il Direttore Generale o un suo delegato;
 il Direttore Sanitario dell’Ente o un suo delegato;
 due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti al profilo ed alla disciplina oggetto del

concorso di cui uno scelto dall’Ente nell’ambito del personale in sevizio presso le Unità Sanita-
rie locali o le Aziende Ospedaliere del Servizio Sanitario nazionale ovvero presso gli Istituti ed
Enti di cui all’art. 41 della L. 23.12.78 n° 833 ed uno designato dalla Regione Liguria;

 un dirigente del Ministero della Salute.
c) Segretario: un funzionario amministrativo dell’Ente.;
VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DI ESAME

I titoli e le prove di esame saranno valutati dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi
dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997, con i criteri, di seguito specificati:
la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti, così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.



I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

d) I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti  10
b) titoli accademici e di studio punti  3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti  3
d) curriculum formativo e professionale punti    4.
Le prove di esame, previste dal D.P.R. n. 483/1997, sono le seguenti:

a) Prova Scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti, inerenti alla Disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica, inerenti alla Disciplina stessa;

b) Prova Pratica:
su tecniche e manualità peculiari della Disciplina, messa a concorso. La prova pratica deve, co-
munque, essere anche illustrata, schematicamente, per iscritto;

c) Prova Orale:
sulle materie, inerenti alla Disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
A’ sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il superamento di ciascuna delle previste prove

scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il diario delle prove scritta e pratica sarà comunicato ai candidati, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati, ammessi alla stessa, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenerla.

I candidati, che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede  stabilita,  saranno  dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se
non  dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima dell'espletamento delle prove, un documento legale di rico-
noscimento.
GRADUATORIA

La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà approvata con provvedimento della Giunta e-
scutiva dell’Ente.
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I  vincitori dovranno presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto
pena di decadenza, i documenti, richiesti per l'ammissione all'impiego, nella forma prevista dalla vigente
normativa.

L’assunzione dei vincitori è subordinata all’assenza di impedimenti normativi in tema di assun-
zione di personale nelle pubbliche amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il trattamento economico, previsto dal vigente Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazio-
nale.
FALSE DICHIARAZIONI

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “
1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi, previsti nel presente te-

sto unico, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2. L’esibizione di un atto, contenente dati non più rispondenti a verità, equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni, rese per conto delle



persone, indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
4. Se i reati, indicati nei commi 1, 2 e 3, sono commessi, per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o

l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare

5. l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”
Ai sensi dell’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. in caso di falsità documentali o dichiarative
commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressione di carrie-
ra si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento.
 Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad effettuare con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi,  di prorogare, sospendere, revo-
care o modificare in tutto o in parte il presente bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.
RISERVA DI POSTI

Il presente bando viene  emanato tenendo conto dei benefici previsti dalla Legge 12.3.1999, n.
68, dal D.Lgs. 12.5.1995, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla Legge 20.9.1980, n.
574.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge e regola-
menti vigenti.

Per  eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Struttura Complessa
“Affari Generali ” dell’Ospedale Evangelico Internazionale tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore
11.00 alle ore 12.30.

IL PRESIDENTE
(Barbara Oliveri CAVIGLIA)


